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SEMINARIO – TALLER
RECUPERACIÓN EFECTIVA DE LOS SUBSIDIOS LABORALES ANTE ESSALUD
Gestione Apropiadamente lo Correspondiente a sus Trabajadores.  

27 Y 28 DE FEBRERO DE 2024

(06 HORAS ACADEMICAS)

Videoconferencia Virtual Via 
Gestione apropiadamente los Subsidios laborales a cargo de Essalud con la finalidad de determinar los casos de procedencia, en qué casos es a cargo del empleador y cuando se debe solicitar el reembolso correspondiente en tiempos del COVID19. 

POR QUE ASISTIR

Responsables de la dirección y desarrollo de los Recursos Humanos en las organizaciones: Administradores de Personal y Planillas, Analistas, Coordinadores, Jefes, Gerentes. Asimismo, Profesionales en RRHH, Psicología, Administración, Relaciones Industriales, Trabajadoras Sociales, Ingenieros Industriales, Abogados.
TEMARIO:
1. Prestaciones económicas brindados por Es Salud: 
1.1. Prestaciones económicas (Beneficiarios, requisitos, oportunidad y goce del subsidio)

1.1.1. Subsidio por incapacidad temporal.

1.1.2. Subsidio por maternidad.

1.1.3. Subsidio por lactancia.

1.1.4. Gastos de sepelio.
2. Requisitos de contenido médico para la recuperación de los subsidios de EsSalud: 

2.1. Canje del Certificado médico particular por el CITT.

2.2. Necesaria conformación de la Junta Médica a cargo de Es Salud para determinar el límite del pago de subsidios.

2.3. Contingencia por la realización de labores por parte del trabajador, durante el periodo de subsidios.

2.4. Documentos necesarios de contenido médico por presentar en la carpeta de devolución de subsidios.
3. Determinación del monto de las distintas prestaciones económicas a cargo del Empleador (subsidio): 

3.1. Base y forma de cálculo.

3.2. Responsable de efectuar el pago.

3.3. Límite temporal con ocasión a situaciones de incapacidad prolongada.

3.4. Límite temporal con ocasión a situaciones de incapacidad discontinua.

4. Declaración y Pago del Subsidio en la PLAME: 
4.1. Modalidad de declaración.

4.2. Errores comunes en la declaración que generan la imposibilidad del reembolso de subsidio.

5. Recuperación del subsidio abonado por el Empleador c

5.1. Requisitos para solicitar el reembolso.

5.2. Forma de reembolso.

5.3. Factores considerados como incumplimientos del empleador.

6. Requisitos de contenido médico para la recuperación de los subsidios de EsSalud (prestaciones económicas) 
6.1. Canje del Certificado médico particular por el CITT y particularidades con ocasión a la Covid19

6.1.1. La Resolución 563-GG-EsSalud-2020, que aprueba la Directiva 09-GCSPEEsSalud-2020.

6.1.2. El Memorando Circular N° 029-GG-ESSALUD-2020.

6.1.3. El Memorando Circular N° 085-GG-ESSALUD-2020.

6.2. Necesaria conformación de la Junta Médica a cargo de Es Salud para determinar el límite del pago de subsidios.

6.3. Documentos necesarios de contenido médico por presentar en la carpeta de devolución de subsidios.

7. Determinación del monto de las distintas prestaciones económicas a cargo del Empleador (subsidio) 
7.1. Base y forma de cálculo.

7.2. Límite temporal con ocasión a situaciones de incapacidad prolongada.

7.3. Límite temporal con ocasión a situaciones de incapacidad discontinua.

8. Recuperación del subsidio abonado por el Empleador 
8.1. Requisitos para solicitar el reembolso.

8.2. Plataforma de VIVA de Es Salud – Resolución de Gerencia General N° 999-GG-ESSALUD-2020

8.2.1. Restricciones y limitaciones

8.2.2. Inscripción de derecho habientes y su baja.

8.2.3. Validación de certificados médicos particulares.

8.2.4. Procedimiento para la presentación de las solicitudes de prestaciones económicas.

8.2.5. Registro de representantes autorizados por la entidad empleadora.
9. Incidencia en las relaciones laborales con ocasión al pago de subsidios de incapacidad 
9.1. Incidencia en la terminación de la relación laboral con ocasión a discapacidades no temporales.

9.2. Incidencia en el pago de los distintos beneficios sociales

9.2.1. Vacaciones.

9.2.2. Gratificaciones.

9.2.3. Compensación por tiempo de servicios (CTS).

9.2.4. Utilidades.
EXPOSITOR: ABOGADO MILTON VENTURA VALQUI
Abogado especialista en Derecho Laboral egresado en la Universidad Nacional Mayor de San Marco con estudios en 23° Programa de Formación de Aspirantes a Magistrados Academia Nacional de la Magistratura, Maestrando en Derecho con mención Derecho de Trabajo y la Seguridad Social en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Egresado de Maestría en Derecho con mención Derecho Constitucional y Derechos Humanos  en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Curso Básico de Informática en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Programas manejados: Word, Excel, Power Point, internet). Con experiencia Laboral en Dirección de Redes Integradas de Salud – Lima Norte, Sector Publico Especialista.
Legal en Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, Sector Publico Secretario Técnico, Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, Sector Publico Abogado de la Procuraduría Publica Municipal, Ministerio Público, Sector Publico Fiscal Adjunto Provincial Provisional en la Fiscalía Especializada en Delitos de Corrupción de Funcionarios del Callao, Municipalidad Distrital de San Luis, Sector Publico Abogado en la Gerencia de Asesoría Jurídica, Jurado Nacional de Elecciones – Jurado Electoral Especial del Callao, Sector Público Asistente Jurisdiccional, Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, Sector Publico Abogado de la Procuraduría Publica Municipal, Jurado Nacional de Elecciones – Jurado Electoral Especial del Callao, Sector

Público Asistente Jurisdiccional, Alcázar Asesoría y Consultoría E.I.R.L, Sector Privado Asesor Legal, Municipalidad Distrital de Leoncio Prado, Sector Publico Asistente de Asesor Legal.
LUGAR: Videoconferencia Virtual Via ZOOM. 

FECHA Y HORARIO:

- martes 27 de febrero de 2024 de 07:00 P.M. A 10.00 P.M.

- miércoles 28 de febrero de 2024 de 07:00 p.m. A 10:00 P.M.
INVERSIÓN REBAJADA:

ANTES: S/236.00 soles
Por 01 Participante:              S/. 118.00 Soles 
PROMOCIÓN 3 X 2 = ASISTEN 3 Y SOLO PAGAN 2

Costo Promoción 3x2:  S/. 236.00 Soles 

Nota: Todos los precios incluyen IGV

VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

Via BCP a nombre de CAPACITATE PERÚ S.A.C - RUC: 20523030010
CUENTA CORRIENTE SOLES: 191-1815572-0-10
CODIGO INTERBANCARIO:    00219100181557201057
E00nviar el depósito a informes@capacitateperu.com Con atención a Srta. Helen Cruces A.
INCLUYE:

Accesos ZOOM, Material de Trabajo Online (PPT) y Certificado Digital.

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos Virtualmente y a la medida de sus necesidades para su equipo de trabajo.
INSCRIPCIONES:

Contacto: Helen Cruces Arismendi.

Email: informes@capacitateperu.com
Celular WhatsApp: +51 994228799 

Visite: www.t-capacita.com y descargue información de otros eventos del MES.



