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Como Conducir Positivamente al Personal a su Cargo para alcanzar las Metas
MOTIVACIÓN Y LIDERAZGO PARA JEFES Y SUPERVISORES

19 y 20 DE OCTUBRE DE 2017
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 – Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)

PARA QUÉ DEBO ASISTIR:

Para reconocer el potencial de las personas y el valor que sus empleados pueden aportar a la organización y a su cultura. Este seminario le permitirá desarrollar sus competencias para convertirse en un agente de cambio que reconozca, explote y estimule el potencial del recurso humano en la empresa.

QUIÉN DEBE ASISTIR:
Directivos, Gerentes, Jefes, Supervisores y Público en General.

QUÉ OBTENDRA:
· Desarrollará sus habilidades como líder de equipo, generando una actitud mental positiva de manera constante.

· Descubrirá como convertirse en aquel agente de cambio, que incremente la productividad y satisfacción de los trabajadores en la cultura de su empresa.
· Reforzará su capacidad para estimular y motivar el compromiso del trabajador consigo mismo y con la organización.
· Sabrá cómo desarrollar vínculos efectivos de retroalimentación con su personal en base a valores y planes de acción definidos.
TEMARIO:

LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN PARA SUPERVISORES
1. LIDERAZGO 

1.1.Habilidades efectivas del liderazgo al supervisar.
1.2.Estilos de liderazgo y el nivel de desarrollo del subalterno.

1.3.Estilos de liderazgo en la supervisión y el decálogo del supervisor. 

1.4.El arte de la delegación eficaz y sus beneficios en el Empoderamiento. 

1.5.El Líder, los objetivos y plan estratégico de la organización.

1.6.Competencias claves para un buen liderazgo al supervisar. 
1.7.Liderazgo transformacional y el aporte al crecimiento organizacional.

1.8.Liderazgo Situacional.
1.9.Estilos de liderazgo y estilos de conducta en la conducción de personas. 

2. MOTIVACIÓN 

2.1.Uso del lenguaje como motor de los valores organizacional.
2.2.Cómo evitar el Status Quo.
2.3.Reconocimiento sincero, oportuno y veraz. 

2.4.Promover la actitud positiva como imagen personal de impulso al logro.  

2.5.Barreras para de la Automotivación y Motivación de los subalternos.
2.6.Motivación como raíz dinámica del comportamiento direccionado.

2.7. Pirámide de Maslow  y su uso estratégico para motivar durante la supervisión. 

2.8. ¿Cómo formar en uno mismo y en el equipo de trabajo ese estado interno que activa,  dirige y mantiene el mejor desempeño? 

2.9. ¿Cómo Auto-motivarse hacia el esfuerzo para alcanzar objetivos y metas?

2.10. ¿Cómo motivar y cómo no hacerlo?.
METODOLOGÍA: 

Soporte teórico de base.

Intensivo en la práctica. 

Ejercicios en aula. 

Dinámicas y Videos .
MODELO INSTRUCCIONAL: 

- Motivación.  

- Desarrollo de Contenidos. 

- Puesta en Práctica. 

- Retroinformación.
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EXPOSITOR: JAVIER DASSO DEZA
CONFERENCISTA MOTIVADOR DE ALTO IMPACTO

Expositor internacional con 18 años de trayectoria como capacitador empresarial e habilidades blandas, estrategia y gestión del talento humano. 

Ingeniero colegiado, egresado de la Universidad Nacional Agraria «La Molina». Egresado de la Escuela de Administración de Negocios para Graduados con especialidad en Administración  y  Finanzas.  

Postgrados en  ESAN PADE Administración PACF en Contabilidad y Finanzas 

Maestría en Dirección Estratégica y Gestión del Talento Humano grado otorgada por la Universidad Privada del Norte.   

Grado de Líder de Alto Desempeño acreditado por Toastmasters International, Los Angeles, California, USA  el año 2007.    

Orador Distinguido en inglés y castellano otorgado por la misma organización Internacional.

Publicaciones: 

1. “He Decidido ser Feliz” Como motivarse y mantenerse motivado siempre. 2011. Lima Perú.

2. “La Oratoria es Mágica” Exponga como un orador experto. 2012. Lima Perú.
LUGAR: Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores


   (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
FECHA: 19 y 20 DE OCTUBRE DE 2017
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

Antes del 13 DE OCTUBRE 
    
S/. 370.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 340.00 Soles  c/u
Después del 13 DE OCTUBRE

S/. 430.00 Soles  c/u
De 03 a más participantes 

S/. 400.00 Soles  c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES:      191-1778431-0-48
Enviar el depósito vía email informes@capacitateperu.com, o

al fax 531-4078 Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contactos: Lic. Eleana Paz M. / Aydee Arizmendi P. / Helen Cruces A.
Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPC CLARO WHATSAPP: 99422-8799 / 99409-8450

Visite: www.t-capacita.com y descargue temario y ficha de inscripción de otros eventos.
VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
[image: image2.jpg]0 Tt X 8 cocemp e | el 85T B
4 B Yo B ] A —
T g —
- L\ 5
- g psodsncinn 0 G
 (utondo) B i ‘ i i 0%
s N 3 . 3 suni
- G 4 g
woeL L Av Ricardo Paima %
\ b e Eaima
- ; a | ok A
R panzae % o e
B % E 7 4
LI e I\ "R
Heesdl S0 B W - - Y
| amnd e e -t
1 o 3 2 il
3 iiais o 4 et
A i i\
| s TR g \\
o ; |
N »
Lol 3 1] g
i; R\vk’i‘ . ¥ i Scheil X s
z s g Mo el bt _,
£ 8 3 L e 9
H H L 4 ]
£ 3 ERE N b ¢
T Areso Beneiges ¢
7 = - LN
T~ [ - J g >
e, i 4 ] o
% 5 Weberbeuer. (Bofvar)




www.t-capacita.com
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