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NUEVA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y SU REGLAMENTO 
Identifique los Derechos y Deberes tanto del Proveedor como de la Entidad durante la Ejecución del Proceso.
FECHA POR COORDINAR
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
PRESENTACIÓN

Los procesos de contratación pública están orientados  para satisfacer a las demandas de las Entidades Públicas, de los bienes, servicios y ejecución de obras necesarios para el cumplimiento  de  sus  fines institucionales.  En tal sentido, el termino  del contrato es un tema que adquiere vital importancia; pues la Entidad expresa su conformidad con el bien, servicio u obra que recibe y dispone el pago respectivo que ello implica. En otras palabras, es el momento de la efectiva disposición de presupuesto público como contraprestación de lo recibido por la Entidad, de por sí trascendental. Por ello, obliga a establecer formalidades y procedimientos claros en la Ley y el Reglamento. Así mismo, las Contrataciones del Estado son una política pública transversal que hace viable la ejecución de políticas, programas, proyectos y aseguran la eficiencia y eficacia del gasto público de todas la Entidades del Estado.

En este sentido las Contrataciones Públicas es una herramienta importante para el cumplimiento de los objetivos institucionales de cada Entidad pública que, a su vez, impulsa el desarrollo del país, siendo esta una  justificación que hace relevante su estudio. Por  otro  lado,  la normativa de Contrataciones del Estado se encuentra en constante modificación a través de los diversos dispositivos legales como la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y las directivas emitidas por las autoridades competentes. El presente curso realiza un desarrollo teórico de las instituciones de la contratación estatal desde el punto de vista de la Gestión Pública y un desarrollo práctico de los procesos que se sigue al interior de las entidades públicas para la ejecución de las contrataciones y adquisiciones del Estado.

OBJETIVOS:

Proporcionar los conocimientos necesarios para que el participante identifique los derechos y deberes tanto del proveedor como de la Entidad durante la ejecución de la Obligación, asimismo, adquiera las herramientas necesarias para plantear alternativas de solución frente a cualquier conﬂicto, entre otros aspectos.

PÚBLICO DIRIGIDO:

Estudiantes universitarios de todas las especialidades. Profesionales que laboran en áreas vinculadas con la contratación de bienes, servicios y obras. Profesionales y técnicos de entidades públicas contratantes, organismos de control y supervisión de contrataciones, empresas privadas nacionales o extranjeras, entidades de la sociedad civil interesadas en vender o comprar al Estado. 

ASPECTOS GENERALES

•        Finalidad pública de la contratación.

•        Enfoque de gestión por resultados en las contrataciones.

•        Ámbito de aplicación y supuestos excluidos.

•        Principios y normas especiales que regulan el procedimiento.

•        Impedimentos para intervenir o participar en las contrataciones.

•        Cuadro de necesidades, formulación, consolidación y valorización.

•        Formulación del proyecto del PAC, contenido, aprobación y modificación.

•        Expediente  de  contratación,  contenido,  aprobación,  modificación  y custodia.

•        Especificaciones técnicas, términos de referencia y expediente técnico.

•        Estudio de mercado, determinación y actualización del VR.

FASE PREPARATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

•        Modalidades de contratación: llave en mano y concurso oferta.

•        Sistemas  de  contratación: Suma  alzada,  pecios  unitarios,  tarifas, porcentajes.

•        Disponibilidad, certificación y previsión presupuestal.

•        Comité de selección, conformación, designación e impedimentos.

•        Competencia y responsabilidad solidaria, administrativa, civil y penal.

•    Documentos de procedimiento de selección, de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-OSCE/CD.

FASE DE SELECCIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

•        Métodos de contratación: LP, CP, AS, SCI, SIE, CP Y CD.

•        Métodos  especiales  de  contratación: Acuerdo  Marco  y  Compras Corporativas.

•        Determinación de procedimiento por item, paquete, tramos, lotes y etapas.

•        Requisitos para la convocatoria y desarrollo del procedimiento.

•        Nuevos plazos y etapas del procedimiento.

•        Evaluación y calificación de ofertas (regla de promedios)

•        Calificación y selección de ofertas válidas.

•        Buena pro, solución en caso de empates.

•        Declaratoria de desierto y sus efectos.

•        Cancelación del procedimiento.

•        Nulidad del procedimiento.

•        Contrataciones Directas (antes exoneraciones)

FASE DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

•        Perfeccionamiento del Contrato.

•        Obligación y requisitos para contratar con el Estado.

•        Plazos y procedimiento para perfeccionar el contrato.

•        Contenido del contrato, modificación y vigencia.

•        Desarrollo de la ejecución contractual.

•        Plazos de ejecución de la prestación.

•        Penalidades por incumplimiento.

•        Adicionales y reducciones.

•        Adelantos, subcontrataciones y cesión de derechos.

•        Contrataciones complementarias.

•        Recepción y conformidad. 

•        Pago de las prestaciones. 

•        Resolución de contrato.

•        Nulidad de contrato.

•        Culminación de contrato.

•        Responsabilidad por vicios ocultos.

•        Registro de información de contratos en el SEACE.

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS Durante la Fase de Selección.

•        Recurso de apelación.

•        Competencia.

•        Actos inimpugnables.

•        Efectos. Supuestos.

•        Improcedencia. Garantía.

•        Agotamiento de la vía Durante la Fase de Ejecución Contractual

•        Materias de conciliación y/o arbitraje.

•        Oportunidad. Conciliación.

•        Arbitraje. Junta de resolución de disputas 

EXPOSITOR

Dr. MARCO AURELIO MONTOYA LAZARTE

Abogado de profesión, graduado en la PUCP, con un diplomado de Gestión en la Universidad de Abeerdeen – Reino Unido Estudios de Maestría en Administración Pública en el Instituto Ortega y Gasset en convenio con la Universidad Complutense (Madrid). Representante ante Prompyme, Ministerio de Transportes y Comunicaciones y Sociedad Nacional de Industrias. Consultor PNUD y representante por el MTC ante la Unidad de Compras Corporativas Obligatorias del Estado Peruano en la Presidencia del Consejo de Ministros. Formó parte del comité que evaluó y aprobó a los nuevos capacitadores del OSCE de la promoción 2015-2016 Actual Expositor acreditado por OSCE

Dr. ANTONIO STALIN PÉREZ-SAAVEDRA

Profesional en Derecho, con Título Profesional de Abogado, Registro CAL 59164, con sólida experiencia (17 años) y permanente capacitación en contrataciones públicas, Servidor Certificado por OSCE con código N° 000873-1105. Con conocimiento del idioma inglés intermedio y sistemas de información, paquetes informáticos e Internet en el ámbito usuario y manejo del Sistema Integrado de Gestión   Informática – SIGA LOGÍSTICO
LUGAR: Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 – Miraflores (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)

FECHA: POR COORDINAR Y/O DEFINIR
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

INVERSIÓN REBAJADA:

Antes del 17 de agosto                            S/. 370.00 Soles c/u
De 03 a más participantes 
            S/. 340.00 Soles c/u
Después del 17 de agosto                       S/. 430.00 Soles c/u
De 03 a más participantes                       S/. 400.00 Soles c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES:  191-1778431-0-48
Enviar el depósito vía email informes@capacitateperu.com, o

al fax 531-4078 Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPC CLARO: 99422-8799 / 99409-8450

Visite: www.t-capacita.com y descargue temario y ficha de inscripción de otros eventos.

VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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