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CURSO DE TRABAJADORES

CON PROTECCIÓN ESPECIAL

Aspectos Referidos al Cumplimiento de las Obligaciones Laborales Derivadas de la Implementación de la Ley General de Personas Con Discapacidad.
FECHA POR COORDINAR
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
CURSO DE TRABAJADORES CON PROTECCIÓN ESPECIAL

En el marco de la implementación de la Ley General de Personas con Discapacidad se han considerado entre otros aspectos, la obligación por parte de las empresas del sector privado con más de 50 trabajadores, de prever una cuota mínima de empleo para personas con discapacidad de al menos 3%. 

En este sentido, conocer los principales aspectos referidos al cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de la implementación de la Ley General de Personas con Discapacidad, permite ejercer de manera adecuada la labor preventiva correspondiente y mitigar cualquier contingencia derivada del incumplimiento de la norma y su reglamento.

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CURSO
TRABAJADORAS GESTANTES:

•        Contratación.

•        Protección especial contra el despido. Normas aplicables.

•        Procedimientos a seguir en caso la trabajadora no pueda seguir realizando las mismas funciones.

•        Licencias de Ley: Descanso de pre y post natal. Hora de lactancia.

TRABAJADORES ADOLESCENTES: 

•        Requisitos para su contratación. 

•        Actividades prohibidas.

•        Obligaciones de la empresa.

•        Exámenes médicos ocupacionales a menores de edad.

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

•        Contratación. Formalidades y Requisitos.

•        Conservación del empleo.

•        Aplicación de ajustes razonables.

•        Extinción del vínculo laboral.

•        Trabajadores que adquieren la discapacidad durante la relación laboral.

TRABAJADORES CON VIH SIDA:

•        Protección contra la discriminación.

•        Procedimientos que debe establecer la empresa. Protección contra el despido.

TRABAJADORES CON TUBERCULOSIS:

•        Protección contra la discriminación.

•        Licencias para seguir tratamiento.

•        Protección contra el despido.

•        Obligaciones de la empresa.
TRABAJADORES CON CÁNCER PROFESIONAL:

•        Conservación del Empleo.

•        Responsabilidad de las empresas.

TRABAJADORES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:

•        Contratación del SCTR.

•        Obligaciones de la empresa. Indemnizaciones laborales.

TRABAJADORES  AFILIADOS A  UN   SINDICATO O  QUE  PARTICIPAN    EN ACTIVIDADES SINDICALES:

•        Protección contra el despido.

•        Licencias sindicales.

•        Fuero sindical.

TRABAJADOR CANDIDATO O CON  CALIDAD DE REPRESENTANTE  DE LOS TRABAJADORES:

•        Protección contra el despido.

•        Licencias y permisos.

•        Derechos de los trabajadores.

TRABAJADOR MIEMBRO O SUPERVISOR DEL COMITÉ DE SST:

•        Protección contra el despido.

•        Licencias. Derechos.

•        Protección contra los actos de hostilidad.

LUGAR: Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 – Miraflores (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)

FECHA: POR COORDINAR Y/O DEFINIR
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

INVERSIÓN REBAJADA:

Antes del 17 de agosto                            S/. 370.00 Soles c/u
De 03 a más participantes 
            S/. 340.00 Soles c/u
Después del 17 de agosto                       S/. 430.00 Soles c/u
De 03 a más participantes                       S/. 400.00 Soles c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES:  191-1778431-0-48
Enviar el depósito vía email informes@capacitateperu.com, o

al fax 531-4078 Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK
SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPC CLARO: 99422-8799 / 99409-8450

Visite: www.t-capacita.com y descargue temario y ficha de inscripción de otros eventos.

VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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