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EL TUPA Y EL SILENCIO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
Conozca el Documento de Gestión que contiene toda la Información relacionada a la Tramitación de Procedimientos Administrativos
FECHA POR COORDINAR
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
PRESENTACIÓN

El objetivo del curso es desarrollar conocimientos vinculados al tupa y silencio administrativo en el decreto  legislativo  N° 1272, que modifico la ley n° 27444 ley de procedimientos administrativo sancionador,  así mismo se explicara  las modificaciones en el tratamiento del silencio administrativo y de simplificación administrativa, el sustento   constitucional del silencio administrativo, el silencio administrativo, beneficios de procedencia SAP, procedimiento   de evaluación   previa   con silencio positivo, de la misma manera se explicará   las modificaciones del tupa así como su definición  la Calificación de procedimientos administrativos. el   Régimen de Entidades sin TUPA vigente,  Régimen  del  procedimiento  de  aprobación automática, Contenido del Texto Único de Procedimientos Administrativos,      Aprobación y difusión del Texto Único de Procedimientos Administrativos,   Presentación de documentos sucedáneos de los originales, Derecho de tramitación-Límite, Deberes de las autoridades en procedimientos, Obligatoriedad de plazos y términos, Acceso al expediente, Efectos del silencio administrativo, Nulidad de oficio, Procedimiento de evaluación previa con silencio positivo, Aprobación de petición mediante el silencio  positivo,    Procedimientos  de  evaluación  previa  con silencio negativo, Procedimientos Administrativos estandarizados obligatorios, entre otros. 

MODIFICACIONES    EN   EL TRATAMIENTO  DEL  SILENCIO   Y  DE  SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

1. Aspectos Generales.

2. Sustento Constitucional del Silencio Administrativo.

3. Silencio Administrativo Favorable al Administrado.

4. El Silencio Administrativo.

5. Beneficios de Procedencia del SAP.

6. Reglas para la Producción del SAP.

7. Reglas de Producción del SAN.

8. Procedimientos de Evaluación Previa con Silencio Positivo.

8.1 Todos los procedimientos a instancia de parte no sujetos al SAN taxativo contemplado en el artículo 34º de la Ley.

8.2 Recursos destinados a cuestionar la desestimación de una solicitud cuando el particular haya optado por la aplicación SAN.

9. Procedimiento de Evaluación Previa con SAN.

9.1 Aquellos casos en los que la petición del administrado puede afectar significativamente el interés público e incida en la salud, el medio ambiente, los recursos naturales, la seguridad ciudadana, el sistema financiero y de seguros, el mercado de valores, la defensa comercial, la defensa nacional y el patrimonio cultural de la nación.

9.2 Aquellos procedimientos de promoción de inversión privada, procedimientos trilaterales y en los que generen obligación de dar o hacer del Estado y autorizaciones para operar casinos de juegos y máquinas tragamonedas.

9.3 Aquellos procedimientos por los cuales se transfiera facultades de la administración pública y en aquellos procedimientos de inscripción registral.

9.4 En materia tributaria y aduanera, el silencio administrativo se rige por sus leyes y normas especiales.

10. Mayor Regulación del SAP.

10.1 Presunción de veracidad.

10.2 Fiscalización Posterior.

10.3 Comprobación   de Fraude o Falsedad- Nulidad de Oficio.

10.4 Documentación Prohibida de Solicitar.

10.5 Observaciones a documentación presentada.

10.6 Subsanación documental.

11. Falta Administrativa.

12. Constancia de Aplicación del Silencio Administrativo Positivo.

13. Procedimiento Administrativo Electrónico. 

MODIFICACIONES A LA NORMAS DEL TUPA

1. El TUPA- Definición.

2. Calificación de procedimientos administrativos.

3. Régimen de Entidades sin TUPA vigente.

4. Régimen del procedimiento de aprobación automática.

5. Contenido del Texto Único de Procedimientos Administrativos.

6. Aprobación y difusión del Texto Único de Procedimientos Administrativos.

7. Presentación de documentos sucedáneos de los originales.

8. Derecho de tramitación-Límite.

9. Deberes de las autoridades en procedimientos.

10. Obligatoriedad de plazos y términos.

11. Acceso al expediente.

12. Efectos del silencio administrativo.

13. Nulidad de oficio.

14. Procedimiento de evaluación previa con silencio positivo.

15. Aprobación de petición mediante el silencio positivo.

16. Procedimientos de evaluación previa con silencio negativo.

17. Procedimientos Administrativos estandarizados obligatorios.

18. Definición de la actividad de fiscalización.

19. Derechos de los administrados fiscalizados.

20. Deberes de los administrados fiscalizados.

21. Conclusión de la actividad de fiscalización. 

EXPOSITORES:

DR JOSÉ RODRÍGUEZ ARROYO

Se Ha desempeñado Como Secretario General de La Superintendencia Nacional De Salud; Asesor de La Alta Dirección del Ministerio de La Mujer Y Poblaciones Vulnerables; Asesor en Gestión Publica en El Ex Consejo Nacional de Descentralizacion, Director (e) de La Escuela Nacional de Control de la Contraloría, Gerente General de La Universidad Peruana Cayetano Heredia, Asesor de La Dirección Nacional Del Programa de Mejoramiento de la Calidad de La Educacion Peruana (mecep), Gerente de Capacitación  y  Gerente  De Administración  de  Personal  Del  Instituto Peruano de Seguridad Social, Director Técnico de Administración Del Ministerio  de  Salud  y  Director  Ejecutivo  De Asistencia  Técnica  y Consultoría del Ex Instituto Nacional De Administración Pública.

DR. JOSE ESPINAL

Abogado- Universidad Inca Garcilaso de la Vega. CAL Nº 49615. Lic.

Filosofía y Ciencias Sociales- Universidad Nacional “Federico Villarreal”. Especialización  en Administración  Pública-  Escuela    Superior  de Administración Pública. LIBROS PUBLICADOS: La Gestión Eficiente del Sistema de Personal- 2001. La Auditoria de Personal 2004.Gestión de Personal en la Administración Pública 2007.
LUGAR: Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 – Miraflores (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)

FECHA: POR CONFIRMAR Y/O DEFINIR
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

INVERSIÓN REBAJADA:

Antes del 17 de agosto                            S/. 370.00 Soles c/u
De 03 a más participantes 
            S/. 340.00 Soles c/u
Después del 17 de agosto                       S/. 430.00 Soles c/u
De 03 a más participantes                       S/. 400.00 Soles c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES:  191-1778431-0-48
Enviar el depósito vía email informes@capacitateperu.com, o

al fax 531-4078 Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPC CLARO: 99422-8799 / 99409-8450

Visite: www.t-capacita.com y descargue temario y ficha de inscripción de otros eventos.

VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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