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RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR - PAS –CGR

Termine con el caos y el desorden existente en materia de contratación, remuneraciones, deberes y derechos de los servidores públicos.
FECHA POR COORDINAR
Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores
(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
PRESENTACIÓN
Nuestra institución con la finalidad de contribuir al perfeccionamiento de los profesionales y servidores de la Gestión Publica en cursos de actualización y capacitación en materia jurídica y de Administración Pública, ofrece la realización de Seminarios, Cursos y Diplomados de actualización.

En el marco de la modernización del Estado, la reforma del servicio civil es clave para lograr la prestación de servicios de calidad orientados al ciudadano, en ese sentido se requiere que el desempeño del servidor público mejore y se capacite constantemente, puesto que el ejercicio de sus funciones tiene impacto en el ejercicio de derechos y en principios de derecho constitucional.

El Régimen Disciplinario y Proceso Administrativo Sancionador de la Ley de Servicio Civil está comprendido por un conjunto de normas y procedimientos administrativos que buscan prevenir la comisión de faltas y tutelar los derechos de los servidores civiles. Además cuenta con principios de potestad disciplinaria, entre los que figuran la inmediatez y la razonabilidad. Unifica el tratamiento disciplinario de las instituciones estatales y pretende la proporcionalidad de la sanción con la falta cometida y la oportunidad de aplicación.

En este marco, nuestra organización ha estructurado el presente curso denominado  Régimen  Disciplinario  y  Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley de Servicio Civil, el cual contribuye a la búsqueda de la eficiencia y transparencia de la administración pública.

OBJETIVO:

Conocer y aplicar las reglas del nuevo Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador conducentes a la determinación de una responsabilidad administrativa disciplinaria del Servidor Civil, en el marco de la Ley del Servicio Civil y sus normas complementarias, así mismo reconocer las principales características del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley Nº 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento General Identificando y aplicando las reglas del Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador adecuadas para la determinación de la responsabilidad administrativa interactuando de manera eficiente y transparente en el desempeño de sus funciones.

DIRIGIDO A:

Personal que labora en las oficinas de recursos humanos y en los órganos competentes del procedimiento administrativo disciplinario, servidores interesados en conocer sobre sus derechos y las normativas que rigen su labor en la función pública, público en general interesado en obtener más conocimientos sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley de Servicio Civil. 

RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DISPOSICIONES GENERALES

•  Ámbito de Aplicación

•  Responsabilidad administrativa disciplinaria

•  Principios de la potestad disciplinaria

•  Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario
•  Secretaría Técnica. Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
•  Derechos  e  impedimentos  del  servidor  civil  en  el  procedimiento administrativo disciplinario.// Prescripción

FALTAS DISCIPLINARIAS

•  Faltas que determinan la aplicación de sanción disciplinaria

•  Falta por inobservancia de restricciones para ex servidores civiles

•  Falta por incumplimiento de la Ley Nº 27444 y de la Ley Nº 27815. // Denuncias

SANCIONES

•  Clases de sanciones. Determinación de la sanción aplicable

•  Supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria.// Artículo 105.- Inhabilitación automática

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCIÓN Y DESPIDO

•  Objeto, finalidad y alcance. Publicidad, Legitimación y Permanencia del Registro

•  Administración  y  Supervisión  del  Registro.  Sanciones  materia  de inscripción en el Registro

•  Obligaciones de las entidades públicas respecto al Registro

•  Inhabilitaciones  ordenadas  por  el  Poder  Judicial.  Certificados  de  no encontrarse inhabilitado

PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR      PAS- CGR ANTECEDENTES

•  El Estado, sus elementos; división de poderes, principales funciones

•  La Gestión Pública y los funcionarios y servidores públicos

•  El Control Gubernamental

•  El Sistema Nacional de Control y clases de Control Gubernamental

MARCO NORMATIVO

•  Ley 29622. // Decreto Supremo N° 023-2011
•  Directiva N° 008-2011-CG/GDES 

PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA-CGR

•  Debido procedimiento.

•  Legalidad. Tipicidad. Irretroactividad. Causalidad.Ne Bis In Idem.

•  Razonabilidad. Presunción de licitud. Verdad Matrial.

•  Intimación.Celeridad. Impulso de Oficio. Imparcialidad.

•  Transparencia.//Conducta Procedimental.

•  Reformatio in Peius. // Concurso de infracciones

ÓRGANOS, INSTANCIAS Y FASES

•  Órgano  Instructor  -  1era.  Instancia.//  Órgano  Sancionador  -  1era. Instancia.// Tribunal Superior de Sanciones

•  INFRACCIONES

•  Concepto. Características. Tips: Leves, Graves y Muy Graves

•  TIPÍCIDAD

•  Elemento objetivo (conducta, nexo causal y resultado)

•  Elemento objetivo (conducta, nexo causal y resultado)

•  Antijuricidad y Punibilidad.// Sanciones (Tipos, requisitos y aplicación)
INFRACCIONES POR RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA FUNCIONAL

•  Por incumplir disposiciones legales e internas

•  Por trasgredir principios, deberes y prohibiciones éticas

•  Por realizar actos persiguiendo finalidades prohibidas

•  Por desempeño funcional negligente o para fines   distintos sal interés público. 

EXPOSITORES:

Dr. ROBERTO ALEXIS CASADO L.

Abogado,  Asesor  y  Consultor  en  gestión  pública.  Estudios  de especialización en España. Estudios de Post Grado con especialización en Derecho Administrativo. Docencia universitaria y Post Grado Publicación de obras:   “Manual del Fedatario,” “Como Efectuar Investigación Administrativa y “Proceso Administrativo Disciplinario.”

Dr. JOSÉ ESPINAL SANTÉ.

Licenciado en Filosofía y Ciencias Sociales – Universidad Federico Villarreal; se desempeña como asesor y consultor del sistema de administración de personal en distintas instituciones. Expositor de la ENC en temas de gestión pública, autor del libro gestión de personal en la administración pública.
LUGAR: Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 – Miraflores (Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)

FECHA: COORDINAR Y/O DEFINIR
HORARIOS: De 6 PM a 10 PM (HORA EXACTA)

INVERSIÓN REBAJADA:

Antes del 17 de agosto                            S/. 370.00 Soles c/u
De 03 a más participantes 
            S/. 340.00 Soles c/u
Después del 17 de agosto                       S/. 430.00 Soles c/u
De 03 a más participantes                       S/. 400.00 Soles c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV
VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

viaBCP a nombre de T-CAPACITA SAC -  RUC: 20520883216

CUENTA CORRIENTE SOLES:  191-1778431-0-48
Enviar el depósito vía email informes@capacitateperu.com, o

al fax 531-4078 Con atención  a Lic. Eleana Paz M.
INCLUYE:

Material de trabajo, Certificado con valor a su curriculum, Coffee BREAK

SOLICITE ESTE CURSO IN HOUSE: Lo Dictamos en su Propia Oficina y a la medida de sus necesidades.

INSCRIPCIONES:

Contacto: Lic. Eleana Paz M.

Email: informes@capacitateperu.com
Telefax: 531-4078 ó 531-2046 RPC CLARO: 99422-8799 / 99409-8450

Visite: www.t-capacita.com y descargue temario y ficha de inscripción de otros eventos.

VEA EL PLANO DE ACCESO AL (CEC MIRAFLORES)

Calle Diez Canseco N° 236, Of. 502 - Miraflores

(Altura Cdra. 5 de la Av. Larco)
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